PROPOSTA DE ALTERACAO
REGULAMENTO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE DE MARVAO

PREAMBULO

A implementacdo de politicas sociais e ativas territorializadas, numa logica de
solidariedade local, emerge como um imperativo na atuagédo ao nivel da erradicacéo
e atenuacao de fendmenos de pobreza e exclusao social.

Considerando a necessidade de atuar em favor dos mais vulneraveis, pretende-se
promover a inclusdo de individuos ou familias que vivam em situagbes de
precariedade sécio-econdmica, garantindo 0 acesso a recursos, bens e servigos, no
sentido da melhoria da qualidade de vida e da coeséo social.

Neste contexto, e ao abrigo do poder regulamentar das autarquias locais conferido pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos do disposto na
alinea c) do n.° 4 e da alinea a) do n.°7 do artigo 64.° e para efeitos do n.° 2 do artigo
53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacdo da Lei 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, o Municipio de Marvao decidiu criar o Cartdo Social do Municipe, que se rege
pela presente proposta de Regulamento.

CAPITULO |
DisposICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as regras de adeséo, atribuicdo e utilizacdo do
Cartdo Social do Municipe, adiante designado por Cartdo Social.

Artigo 2.°

Objetivos
O Cartdo Social tem como objetivo proporcionar aos agregados familiares ou individuos
que vivam em situacdo de caréncia socio-econdémica melhores condi¢cdes de vida,

mediante a concessdo de certos beneficios, observando o disposto no presente
Regulamento.
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Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) Agregado Familiar — unidade familiar composta por um individuo, por conjugues ou
por duas pessoas que vivam em condi¢bes analogas as dos conjugues, nos termos do
artigo 2020.° do Cdédigo Civil, e seus ascendentes ou descendentes em 1.° grau,
incluindo enteados e adoptados, desde que com eles vivam em economia comum;

b) Rendimento - conjunto de todos os rendimentos anuais liquidos de todos os
elementos do agregado familiar; considera-se rendimento anual liquido vencimentos,
pensdes, subsidios de desemprego, prestacdes de rendimento social de insercdo e
outros rendimentos, independentemente da sua origem, depois de deduzidos de
impostos e contribui¢cdes obrigatorias, excetuando-se o abono de familia para criangas e
jovens, subsidio para frequéncia de estabelecimento de educacdo especial, subsidio
para assisténcia a terceira pessoa, complemento por dependéncia e bonificacdo por
deficiéncia;

c) Familias Numerosas - o0s agregados familiares constituidos por cinco ou mais
pessoas;

d) Familias Monoparentais — os agregados familiares constituidos por progenitor na
situacao de viuvo, solteiro ou divorciado, com filhos menores a cargo.

e) Doenca Cronica ou Incapacitante  — as doencas que tendem a prolongar-se por toda
a vida do doente, com causas nao reversiveis, provocando invalidez e que obriguem o
doente a controlo médico periédico e tratamento regular.

CAPITULO I
CONDICOES DE ACESSO

Artigo 4.°
Beneficiarios

Pode ser beneficiario do Cartdo Social todo o cidaddo ou agregado familiar que
satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser residente no concelho de Marvao, héa pelo menos 1 ano;
b) i. O rendimento mensal per capita do agregado familiar ser igual ou inferior a 40% do
valor do salario minimo nacional, nos casos em que a idade dos elementos do agregado
familiar é inferior a 65 anos;

ou
b) ii. O rendimento mensal per capita do agregado familiar ser igual ou inferior a 60% do
valor do salario minimo nacional, nos casos em que a idade, de pelo menos um, dos
elementos do agregado familiar € superior a 65 anos;
c) Nao possuir bens imdveis a excecao da casa que habita.
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Artigo 5.°
Célculo do rendimento  per capita
1. O rendimento per capita é calculado considerando o rendimento liquido anual a dividir
por 12 meses, ao que se deduz o valor da renda de casa ou da prestacdo para

amortizacdo de habitacdo prépria, a dividir pelo numero de elementos do agregado
familiar, para as situacdes que se enquadram no ponto i da alinea b) do artigo anterior.

(RLA + 12) — H

R = Rendimento per capita

RLA = Rendimento liquido anual

H = Despesas de habitagdo (valor mensal da renda de casa ou da prestacdo do
empreéstimo para aquisicdo de habitacéo propria)

N = Numero de elementos do agregado familiar

2. O rendimento per capita é calculado considerando o rendimento liquido anual a dividir
por 12 meses, ao que se deduz o valor da renda de casa ou da prestacdo para
amortizacdo de habitacdo prépria, a dividir pelo numero de elementos do agregado
familiar, para as situacdes que se enquadram no ponto ii da alinea b) do artigo anterior.

(RLA + 12) — (H + M)

N

R = Rendimento per capita

RLA = Rendimento liquido anual

H = Despesas de habitagdo (valor mensal da renda de casa ou da prestacdo do
empréstimo para aquisicdo de habitacdo prépria) referente ao més anterior ao do
Requerimento do cartdo social

M = Despesas com aquisicdo de medicamentos, referente ao més anterior ao
Requerimento do Cartdo Social (quando ha comparticipacdo no ambito do Complemento
Solidario para Idosos, essa parte ndo sera considerada despesa)

N = Numero de elementos do agregado familiar
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CAPITULO Il
PROCESSO DE CANDIDATURA

Artigo 6.°
Instrucdo do pedido de adeséo

Os requerentes do Cartdo Social devem apresentar a sua candidatura junto do servigo
de acao social, mediante o preenchimento de um formulario para o efeito (Anexo I).

Artigo 7.°
Documentacdo necessaria

O formuléario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, passaporte ou autorizagdo de residéncia
actualizados de todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte de todos os elementos do agregado familiar que
0 possuam;

c) Fotocopias de recibos de vencimento, comprovativos de valores de pensdes ou de
outros rendimentos;

d) Fotocopia da Declaracdo de Rendimentos (IRS) referente ao ano anterior ou certidao
de isencdo emitida pela Reparticdo de Financas;

e) Declaracdo da Junta de Freguesia da area de residéncia na qual deve constar a
composicao do agregado familiar;

f) Certiddo da Reparticdo de Finangas dos bens patrimoniais e/ou rendimentos de bens
imoveis de todos os elementos do agregado familiar;

g) Recibo ou documento comprovativo do valor mensal da renda de casa ou da
prestacdo do empréstimo a aquisicdo de casa proépria,;

h) Duas fotografias por cada elemento do agregado familiar possuidor do Cartdo Social;

i ) Outros documentos solicitados pela autarquia com vista a analise do processo.

Artigo 8.°
Andlise da Candidatura

1. O processo de candidatura sera organizado e analisado pelo servico de acao social.

2. Cabe ao Municipio de Marvao deliberar sobre os pedidos de atribuicdo do Cartdo
Social, sob parecer do servi¢co de agao social.

3. Sempre que se entenda necessario, podera o servico de acdo social realizar visita

domicilidria e entrevista social com os requerentes, bem como providenciar no sentido
de confirmar as declara¢cdes dos mesmos, solicitando informacdes a outras entidades.
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4. A atribuicdo do Cartdo Social sera recusada sempre que existam indicios objetivos de
que os requerentes dispdem de rendimentos que n&o foram declarados, bem como de
sinais exteriores de riqueza ndo compativeis com a situacdo sécio-econdémica apurada
pelo servico de acéo social.

5. Todos os requerentes serdo informados, por escrito, da atribuicdo ou ndo do Cartao
Social.

6. Caso a intencao de deciséo seja de indeferimento, os interessados poderdo recorrer
a audiéncia prévia, nos termos previstos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
NORMAS DE UTILIZACAO

Artigo 9.°
Beneficios

1. O Cartdo Social concede aos seus titulares os seguintes beneficios:
a) Reducédo de 50% no pagamento de Taxas e Licengcas Municipais (constantes no
Capitulo XlIl do Regulamento de Liguidagédo e Cobranca de Taxas e outras Receitas
Municipais, publicado no Diério da Republica, no Aviso n.° 1831/2005, Apéndice n.°
39 — Il Série — n.° 57, de 22 de Marco de 2005);
b) Reducao na tarifa de consumo de agua para gastos domeésticos, de acordo com o
seguinte:

Reducéo de 50% nos consumos até 5 m3
Reducéao de 25% nos consumos de 6 m? até 10 m3
Reducéo de 15% nos consumos superiores a 10 m3

¢) Reducéo de 50% no pagamento da tarifa de Residuos Solidos e Urbanos;

d) Reducdo de 50% da mensalidade no acesso a servicos e equipamentos
municipais a todos os elementos do agregado familiar (Anexo II);

e) Reducéo de 50% no acesso a iniciativas culturais, artisticas, desportivas ou outras
promovidas pelo Municipio de Marvéao;

f) Reducdo de 50% do valor da renda, caso o agregado familiar resida numa
habitacdo municipal.

h) Disponibilizacao de transporte para consultas médicas, fora do distrito, nos casos
em que 0 mesmo nao é disponibilizado pelo Ministério da Saude, até um limite anual
de 1000 km por elemento do agregado familiar.

2. O Municipio pode ainda conceder outros beneficios aos titulares do Cartdo Social,
que serdo publicitados pelos meios habituais.
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3. O Cartdo Social podera contemplar beneficios no comeércio local mediante protocolos
a celebrar com os estabelecimentos aderentes, dos quais constardo o0s produtos
passiveis de descontos e o respetivo valor.

4. O reconhecimento dos beneficios previstos nas alineas a), d) ee) don®lenon.?3
deste artigo ficam dependentes da prévia exibicdo do Cartdo Social pelo seu titular.

Artigo 10.°
Condicdes Especiais

As familias numerosas, as familias monoparentais e os agregados familiares com
pessoas portadoras de doenca cronica ou incapacitante, devidamente comprovada,
terdo 5% de majoracdo sobre os valores referidos nas alineas a), b), ¢), d) ee)don.° 1
do artigo anterior.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos titulares

Constituem obrigac6es dos titulares do Cartdo Social:

a) Informar, atempadamente, 0s servicos competentes do Municipio acerca da
mudanca de residéncia,

b) Informar, atempadamente, os servicos competentes do Municipio acerca de qualquer
alteracdo verificada relativamente aos requisitos propostos para atribuicdo do beneficio
e que venham a comprometer a sua utilizagéo;

c) Nao permitir a utilizagdo do Cartdo Social por terceiros;

d) Comunicar aos servicos competentes do Municipio sempre que se verifique a perda,
roubo ou extravio do Cartdo Social.

Artigo 12.°
Cessao do direito a utilizagdo do Cartdo Social

1.Constituem causas de cessacao imediata do direito a utilizacdo do Cartdo Social:
a) A prestacdo de falsas declaracbes por parte dos titulares, quer no processo de
candidatura, quer ao longo do periodo de validade a que se reporta a utilizacéo.
b) A alteracdo ou transferéncia de residéncia para fora do concelho, salvo por motivo
de forgca maior devidamente comprovado, designadamente por doenga prolongada,;
c) O recebimento de outro beneficio ou subsidio de idéntica natureza, ndo eventual,
concedido por outra entidade, salvo se for dado conhecimento aos servicos
competentes do Municipio de Marvao e estes, uma vez ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagéo.
d) A ndo comunicacdo, no prazo de 15 dias uteis, a partir da data em que ocorra
alteracdo dos requisitos de atribuicdo do beneficio, que sejam susceptiveis de
influenciar a aprovacao do processo e de que resulte prejuizo para o Municipio.
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2. Nas situacdes a que se referem as alineas a), b), e ¢) do niumero anterior, 0 Municipio
de Marvéo reserva-se o direito de exigir do beneficiario, ou daqueles a cargo de quem
se encontra, a restituicAo dos beneficios ja pagos, bem como de adoptar os
procedimentos legais julgados adequados.

Artigo 13.°
Validade

O Cartdo Social tem validade de 1 ano a partir da data da sua emissdo. Sendo
renovavel desde que solicitado 30 dias antes do termo da sua validade, mediante prova
de que os requisitos da sua atribuicdo se mantém.

Artigo 14.°
Caducidade

O Cartdo Social caduca na data da sua validade, se ndo for requerida a sua renovacao
dentro do prazo definido no artigo anterior e com o falecimento do titular.

CAPITULO V
DisPoSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Revisdo

O presente Regulamento podera sofrer as alteragBes consideradas necessarias e
indispenséveis, em qualquer momento e nos termos legais.

Artigo 16.°
Omissodes

As situacOes omissas no presente Regulamento serdo analisadas e resolvidas mediante
deliberacdo do Municipio de Marvéo.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor logo que aprovado e no dia imediato ao da sua
publicag&o, vigorando enquanto ndo for expressa ou tacitamente revogado.
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