MARVAO

MUNICIPIO

AVISO

Procedimento Concursal Comum, para ocupagao de um posto de trabalho, por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional (cozinheiro)

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em funcdes
publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e
do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 16
de abril de 2024, encontra-se aberto procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, aprovado para o ano 2024, que a seguir se indica:

- um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (cozinheiro) para
ao Agrupamento de Escolas de Marvao.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Marvio.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste, para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 882 da mesma lei,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria assistente
operacional deve ter ainda as seguintes fungdes especificas: Confeciona refeicdes, doces
e pastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeigbes;
efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da
cozinha; orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

4. Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posi¢cdao remuneratdria de referéncia é a 12 posigdo remuneratoria a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

5. Requisitos de admissdo: s& podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por
convencdo internacional ou por lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se os individuos, com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

7. Nivel habilitacional exigido: Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a
data de nascimento) ou de curso que |he seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

8. N3o existe a possibilidade de substituicdo da habilitag3o exigida por formagao ou
experiéncia profissional.

9. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nac se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento
concursal.

10. Prazo e forma de apresenta¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagao
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica.

As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrdnico, para o e-mail
recrutamento@cm-marvao.pt mediante o preenchimento obrigatério de formulario
tipo, o qual se encontra disponivel no site do Municipio www.cm-marvao.pt , sob pena
de exclusdo.

11. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos
redigidos em lingua portuguesa):

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a
habilitacdo que detém;

b) Curriculo vitae, devidamente atualizado, assinado e datado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional, formacio
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo legal, as quais, todavia, 56 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacgao e da
experiéncia profissional;

c) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data
da publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade de rela¢do juridica de



emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira, categoria, a
posigao remuneratdria correspondente 3 posi¢dao que aufere nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. Declaragdo do contetdo funcional emitido pelo servigo
onde o candidato exerce funcdes, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e
a avaliagao de desempenho obtida nos dois ultimos biénios.

12. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de margo e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo a utilizar no processo de selecdo, sendo que poderdo ser
opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

13. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

15.1 Métodos de sele¢do:

- Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situac¢des concretas no exercicio
da fun¢do em aprego, berm como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realiza¢do individual, incide sobre conteddos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de
papel

- A Prova de Conhecimentos sujeita-se ao seguinte tema: Boas Praticas de Higiene e
Seguranga Alimentar, constantes da legislagdo e bibliografia infra:

- Regulamento {CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios e respetivas alteragGes;

- Regulamento (UE) 2021/382 da Comiss3o de 3 de marco de 2021 que altera os anexos
do Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a
higiene dos géneros alimenticios no que se refere a gestdo de alergénios alimentares, a
redistribuicdo dos alimentos e a cultura de seguranga dos alimentos;

-Regulamento {(UE) N.2 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de
outubro de 2011 relativo a prestacao de informacgdo aos consumidores sobre os géneros
alimenticios;

- Lein.2 11/2017 de 17 de abril que estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opgdo
vegetariana nas ementas das cantinas e refeitorios publicos.

- “Codigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar para a Pequena
Restauragdo e Bebidas” da Associa¢do da Hotelaria, Restaurac¢do e Similares de Portugal
(2015).

- Orientagdes ementas e refeitdrios escolares —Diregdo Geral da Educacdo.

- Duragdo da Prova de Conhecimentos: 45 minutos.



- Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

- Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos esclarece-se o seguinte:

Durante a realizagdo deste método de selegdo pode ser consultada a legislagdo e hibliografia
em suporte papel (desde que ndao anotada nem comentada), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletronicos de comunicagdo (Telemdvel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares,
etc);

- A atualizagdo da legislagdo referenciada, ocorrida apds a publicitacio do presente
procedimento concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo
atualizada que versara a prova de conhecimentos.

- Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacdo psicoldgica sera avaliada através da mencdo classificativa de apto ou ndo apto.

- Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao. A classificacdo sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.2 Para o recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de
sele¢do, de acordo com o n.2 3 da LTFP sdo os seguintes:

- Avaliagdo Curricular (AC)- visa aferir os elementos e maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo e
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdao e desempenho

- Entrevista de avaliagdo de competéncias {(EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo sera feita na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas

Estes métodos podem ser afastados, por escrito pelos proprios, e nesse caso, serao
utilizados os métodos de selegdo utilizados para os restantes candidatos.

16. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, é publicada no sitio da Internet do Municipio de Marvao.

17. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores ou que tenha um juizo de nao apto, num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.



18. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecido para
que seja convocado equivale a exclusdo do candidato no procedimento.

19. A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as
seguintes férmulas:

Para os candidatos que efetuem as provas de conhecimentos, a avaliagdo psicologica e
entrevista avaliagdo de competéncias:
CF = PC (50%) + EAC (50%)

Para os candidatos que efetuem, as provas de avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias:

CF = AC (50%) + EAC {50%)

Em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

20. Nos termos do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21. Em situacdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formacgao profissional.

22. Composi¢ao do juri

Presidente do Juari: Ilda Maria Ramos Lourengo Marques, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Vanda Cristina Carrilho Costa, Técnica superior - A¢do Social;

2.2 Vogal: Vera Susana Gavancha Magro, Técnica Superior - Jurista;

Vogais suplentes

1.2 Vogal: Maria Soledade Almeida Pires, Engenheira Civil;

2.2 Vogal: Ana Paula Cebolas Batista Barreta, Técnica Superior — Contabilidade e
Administragdo;

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.



23. A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados, apos homologacio, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicada na 2.2 Série do Diario da Republica com
informacgao sobre a sua publicitacdo.

24. Nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos e trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizadas sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo
da referida lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos
de trabalho.

25. Publicitacdo do procedimento: nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da
Republica e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no sitio da
internet do Municipio de Marvao, em www.cm-marvao.pt

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Pacos do Municipio de Marvao, 10 de julho de 2024,

O Presidente da Camara Municipal

DLMW\ \[k&cf\}m O

{Luis Antdnio Abelho Sobreira Vitorino)



